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Principios éticos do Grupo RICAP

Educacao e desenvolvimento
Acreditamos na formacao e defendemos a progressao pessoal, profissional, social e

ambiental.

Igualdade de oportunidades

Reconhecemos o principio da igualdade ndo aceitando qualquer tipo de
discriminacdao em razao do sexo, religiao ou convicgoes, filiagdes politicas ou outras
associacdes, idade, orientacdo sexual, deficiéncia, raga, origem étnica ou

nacionalidade.

Trabalho de menores
Nao utilizamos nem apoiamos, em qualquer circunstancia, a mao-de-obra de
individuos com idade ou escolaridade inferior aguelas juridicamente aceites como

minimas/obrigatérias para admissdo a trabalho.

Conciliacao de atividades
Admitimos a importancia de conciliar a vida profissional, pessoal e familiar,

sustentando que do seu ajuste nao deverao resultar prejuizos em qualquer atividade.

Liberdade de associacao
Reconhecemos os direitos legais de livre associacao e nao cooperamos com qualquer
tipo de ameaca, penalizacdo, restricdo ou interferéncia na organizacdo ou associagao

a qualquer coletividade.

Direito a negociacgao coletiva
Admitimos a importancia de saber ouvir, discutir e negociar, respeitando qualquer

reclamacao ou sugestao proveniente de terceiros.

Para mais informacdes: www.ricap.pt Guilherme da Silva Almeida &Filhos, S.A.
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Horério de trabalho
Respeitamos a legislacdo em vigor referente ao horério laboral e defendemos que

qualquer adaptacao deve ser razoavel e previamente acordada.

Remuneracao

Honramos os nossos compromissos, remunerando atempadamente todos aqueles
que colaboram no desenvolvimento do nosso trabalho, de acordo com a legislacdo
existente, funcdes desempenhadas e/ou ainda com as normas pré-acordadas entre

ambas as partes.

Praticas disciplinares
Tratamos todos os individuos com respeito e dignidade, pelo que ndo aprovamos
qualquer tipo de punicao agressiva verbal ou fisica, nem qualquer abuso seja de cariz

sexual ou psicoldgico.

Ambiente de trabalho

Acreditamos que um bom ambiente de trabalho é pré-requisito para o sucesso
empresarial. Para além de defendermos a importancia de uma atmosfera social
agradavel no trabalho, respeitamos os padrées legais de seguranca, higiene e saude
no trabalho, bem como promovemos a adog¢ao de praticas de prevencao de riscos

resultantes da atividade profissional.

Meio ambiente
Apoiamos o principio de que o meio ambiente € um bem comum no qual a
intervencao humana deve ser sustentavel, visando a sua preservacao quer em meios

urbanos, rurais ou selvagens.

Para mais informagbes: www.ricap.pt Guilherme da Silva Almeida &Filhos, S.A.



